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EDITORIALE DI DANIELE TISSONE

La problematica dei suicidi
nella Polizia di Stato

La tematica dei suicidi in Polizia € da
sempre cara al Silp Cgiil ﬁﬂ AL
Negli anni sono state molte le o LA
iniziative che abbiamo portato r—
avanti e siamo stati tra i principali
promotori della battaglia che ha LA PROBLEMATICA DEI
portato, nel 2019, allistituzione del SUICIDI NELLA POLIZIA DI STATO
Tavolo per la prevenzione e la gestione
delle cause di disagio per il nostro personale. 21 APRILE 2022 SALA SANTI CGIL ROMA
Molto c’e ancora da fare in termini di prevenzione
e formazione. Y
Il convegno nazionale Silp Cgil del 27 aprile in Cail ' ot v caon o
alla presenza del Capo della Polizia, del Direttore
Centrale di Sanita, di docenti ed esperti, moderato e
dal giornalista scientifico Luciano Onder, ha
l'ambizione di fornire un contributo importante
al dibattito e anche soluzioni praticabili. Lo scarso
interesse, liMmbarazzo o peggio la sottovalutazione
deltema,chequasinegal'accettazionedell'esistenza
diun problema in Polizia del fenomeno suicidario, &
ilverotabu oggidacombattere, perché latendenza

a non affrontare in Modo sistematico le questioni impedisce la messa in atto di efficaci
quanto strutturate strategie preventive e di supporto, affiancate da normative chiare e
stringenti. Sebbene richiedera tempi non brevissimi, € indispensabile e imprescindibile
un Mutamento culturale, un cambio di mentalita, sia per cio che riguarda lapproccio da
parte deII’Amministrazione, Sia per quanto attiene il pregiudizio del singolo, in merito al
tema del disagio ed agli interventi di aiuto, specie da un punto di vista psicologico.

Il tutto in funzione della prosecuzione di un percorso che dovra portare alle nuove
generazioni un reale duraturo cambiamento.

Di questo e di molto altro parleremo il 27 aprile.

IL SEGRETARIO GENERALE -

Sindacato Italiano Lavoratori Polizia | silpegilit | segreterianazionale@silp.cgil.it




n, 422/22
‘ o 22 aprile 2022

Portale trasferimenti Ruolo Ispettori
Esito riunione

COMUNICATO

PORTALE TRASFERIMENTI DEL PERSONALE RUOLO ISPETTORI DELLA
POLIZIA DI STATO

Nel pomeriggio di ieri, 20 aprile, si ¢ tenuto I'incontro inerente I’esame
congiunto richiesto da questa Organizzazione Sindacale in merito alla fase
sperimentale di attivazione del portale dei trasferimenti del personale ruolo ispettori
della Polizia d

i i che ci hanno spmlo a dmduu I’esame di specie riguardano il
di omologazione delle procedure

S5 ulalm.nta. irricevibile una procedura che ancora
statuisca come \|nwl ante il parere in uscita delle istanze, benché reso direttamente
fruibile al titolare della richiesta di mobilita anche nelle motivazioni con accesso
contestuale sul portale di riferimento.

Abbiamo ritenuto dover sottolineare come assoluta la necessita di centralizzare
la \1Iul1/|0m. di merito alla soh D-’\(‘[ P (Direzione Centrale per g gli Affari Generali

consapevole delle estuali carenze di ruolo

ale, ritenendc fluo se non mentalmente

parere che puo ai in termini di

iacché non possa in alcun modo il a dipendente

rivestire lo status di dipendente insostituibile per le proprie specifiche caratteristiche

personali. Concetto necessariamente estensibile al ruolo ag ssistenti/

sovrintendenti nonché assolutamente illegittimo nel caso delle i ai sensi
dell’art. 42 bis della legge 2001.

La rigida posizione dell’Amministrazione rispetto ad una necessita proclamata
al fine di una ottimizzazione delle risorse ci vedra interessati in una battaglia
sindacale decisa e continua fino alla elin ne di tale requisito.

Maggiore disponibilita ¢ stata espressa di contro rispetto ad una accelerazione
delle procedure tecnico informatiche presso il CEN di Napoli in merito ad un
evidente bisogno di equiparazione delle procedure anche per il ruolo tecnico
scientifico.

Roma, 21 aprile 2022

La Segreteria Nazionale

Un 25 Aprile contro la guerra per la Pace

MAI COME QUEST'ANNO, LA FESTA DEL 25 APRILE ASSUME UN SIGNIFICATO
SPECIALE. PERCHE UNA GUERRA E TORNATA AD AFFACCIARSI IN EUROPA.
: TUTTO QUESTO DEVE FARCI RIFLETTERE SUL VALORE DELLA RESISTENZA, SUL
a%2. <. FATTO CHE LA LIBERTA E LA DEMOCRAZIA SONO BENI PREZIOSI DA DIFENDERE
a2 OGNIGIORNO, BENI MAI SCONTATI SENZA | QUALI LA NOSTRA VITA NON POTREBBE
T g%  ESSERE LA STESSA. TANTE DONNE E TANTI UOMINI, GIOVANI E MENO GIOVANI,

» |  ANCHE PERSONE CHE VESTIVANO UNA DIVISA E CHE HANNO CAPITO CHE ERA

% | NECESSARIO STARE DALLA PARTE GIUSTA, HANNO SACRIFICATO 77 ANNI FA LA

%y LORO VITA PER REGALARE A NOI, LORO FIGLI E LORO NIPOTI, DIRITTI E CONQUISTE

¢ ¥ MAI AVUTI.

g .
/‘f} 1 NON DIMENTICHIAMOLO. NON DIMENTICHIAMO CHE LITALIA E UNA REPUBBLICA
S FONDATA SU UNA COSTITUZIONE CHE SI BASA SUI PRINCIPI DELLANTIFASCISMO.

PRINCIPI CHE DA SEMPRE DICONO NO ALLA GUERRAE SI ALLA PACE.

Sindacato Italiano Lavoratori Polizia | silpegilit | segreterianazionale@silp.cgil.it pagina 2



1Pol

Concorso 1.141
Vice Ispettori
Basta rinvii !

Disposizioni
organizzative

Corsi di formazione

LISPETTORATO DELLE SCUOLE
DELLA POLIZIA DI STATO HA
FORNITO UNA SERIE DI IMPORTANTI
DISPOSIZIONI ORGANIZZATIVE -
AVVIO AL CORSO, PIANO STUDI,
FASE E-LEARNING, PROCEDURE DI
ACCREDITO, MATERIALE DIDATTICO
E AMMINISTRATIVO, HELP DESK,
FAQ E MOLTO ALTRO - RELATIVE AL
30 CORSO DI FORMAZIONE PER LA
NOMINA A VICE ISPETTORE E AL

30 CORSO DI FORMAZIONE PER LA
NOMINA A VICE SOVRINTENDENTI.
SONO STATE EMANANTE 2

NOTE MINISTERIALI CHE SONO
PUBBLICAMENTE DISPONIBILI E
CONSULTABILI SUL NOSTRO SITO
INTERNET NAZIONALE.
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Prot. 58 /P/2022 Roma, 20 aprile 2022

Al Ministero dell’Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento
Ufficio per le Relazioni Sindacali

ROMA

OGGETTO: Concorso interno, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1141 posti per vice ispettore
del ruolo degli ispettori della Polizia di Stato, indetto con Decreto Capo Polizia del 31
dicembre 2020.

Ottavo rinvio della pubblicazione della prova scritta d’esame
Nota di protesta

Lo scorso 15 aprile la DAGEP ha comunicato di aver pubblicato, nel il Bollettino Ufficiale del
Personale, il Decreto con cui si dispone I'ottavo rinvio, alla data del 10 maggio p.v., della pubblicazione
del diario della prova scritta del concorso in oggetto indicato.

A ben 471 giorni dall’avvio della procedura concorsuale in questione, quindi, non sara stata
effettuata neanche la prima delle prove concorsuali previste.

Tale circostanza & quantomeno singolare, se rapportata a una Amministrazione che ha dovuto
richiedere ben due interventi normativi, e attingere agli idonei non vincitori delle analoghe procedure
concorsuali esperite negli anni passati, al fine di contenere le gravi carenze organiche registrate nel
ruolo degli ispettori.

E opportuno evidenziare, sin da ora, che le spiegazioni di tali ritardi non possano essere
ascrivibili alle fasi vissute a causa della pandemia; se non altro comparando quanto attuato, per le
analoghe procedure concorsuali interne, dalle altre forze di polizia, nello stesso periodo temporale e
che schematicamente riportiamo (dati reperibili sui relativi siti istituzionali):

e Concorso interno, per titoli ed esami, per 109 Allievi Marescialli del’Arma dei Carabinieri
presentazione domande fino al 31.12.2021
10 gennaio 2022 pubblicazione diario prova scritta
18 gennaio 2022 pubblicazione esito prova scritta
21 gennaio 2022 pubblicazione diario prova orale
15 marzo 2022 pubblicazione modalita presentazione al corso di formazione per i vincitori

Totale giorni 74

. Concorso interno, per titoli ed esami, a 550 posti allievi marescialli Guardia di Finanza
presentazione domande fino al 14 giugno 2021
17 giugno 2021 pubblicazione diario prova scritta
9 luglio 2021 pubblicazione esito prova scritta
23 settembre 2021 pubblicazione diario prova orale
4 dicembre 2021 pubblicazione avvio al corso dei vincitori

Totale giorni 173

Confidando nel pudore di chi ha la responsabilita del quadro venutosi a creare (ben 10 mesi
per nominare la Commissione Concorsuale; Banca dati dei quesiti oggetto di prova scritta pubblicata
70 giorni prima dalla “ipotetica” comunicazione del diario della prova scritta) auspichiamo caldamente
che si voglia restituire dignita alle procedure concorsuali interne, garantendo speditezza e tempi certi
nella loro definizione e che al contempo, per la procedura in questione, si abbia il buon senso di non
creare ulteriori sgradevoli difficolta ai partecipanti, nella pianificazione e fruizione delle meritatissime
ferie estive, slittando ulteriormente la comunicazione delle date della prove d’esame.

Nel rappresentare che quanto sinora registrato potrebbe essere oggetto di ulteriori iniziative
di sensibilizzazione, istituzionale e pubblica, si resta in attesa di un cortese sollecito riscontro.

Cordiali Saluti

Il Segretario Nazionale
Maurizio CESARETTI
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CONVENZIONE SILP CGIL - UNIMARCONI

La convenzione stipulata dalla Segreteria Nazionale Silp Cgil con
I'Universita degli studi Guglielmo Marconi ("Unimarconi”) prevede
una importante riduzione delle tasse universitarie e una serie di
servizi dedicati. Ha validita per tutto I'anno 2022. E' rivolta al
personale della Polizia di Stato iscritto e in regola con l'iscrizione L
al sindacato Silp Cgil ed & estesa ai familiari diretti degli stessi: t‘
coniugi o conviventi more uxorio, figli/e, fratelli e sorelle, genitori).

Per tutti i corsi di laurea triennale, magistrale e a ciclo unico la
quota di matricola annua da corrispondere & di euro 1.500
inclusiva di tutte le tasse universitarie (diritti di segreteria, tasse
per esami sedi distaccate, tassa di laurea) ad esclusione della tassa
regionale. La quota rimarra invariata anche in caso d’iscrizioni ad
anni fuori corso. E' possibile pagare in 2 o 4 rate. L'offerta formativa
triennale riguarda i corsi di laurea in Scienze economiche, Scienze
dei servizi giuridici, Scienze dell'educazione e della formazione,
Scienze e tecniche psicologiche, Scienze politiche e delle relazioni
internazionali, Ingegneria civile, Ingegneria informatica, Ingegneria
industriale, Lettere, Scienze della comunicazione e media digitali.
La convenzione interessa anche il corso magistrale a ciclo unico di
Giurisprudenza. | corsi di laurea magistrale sono Scienze
dell'economia, Filologia e letterature moderne, Lingue moderne
per la comunicazione internazionale, Psicologia, Pedagogia,
Scienze politiche, Ingegneria civile, Ingegneria energetica e
nucleare, Ingegneria informatica, Ingegneria industriale e
Ingegneria gestionale.

Per i master la quota di iscrizione da corrispondere varia da €1.000
a €1.200 a seconda del master scelto, inclusiva di tutte le tasse

universitarie. E' possibile pagare fino a 6 rate.

Per maggiori informazioni: t.pelle@unimarconi.it +39-0637725426

4 %‘_ . .
@3 Unimarconi
NSS4 M IGITALE ITALIANA.
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---------------------------------------- SCOPRI LE CONVENZIONI
Segreteria Nazionale SILP CGIL CGIL E SILP CGIL SUL SITO

Via Palestro 78 : T
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